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DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
AREA SVILUPPO DEL PERSONALE
Stabilizzazionc del personale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 1, commi 519 ¢ 521
della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007)

IL DIRETTORE DELL’AGENZIA

VISTO 1l decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTO 1l DPR 9 maggio 1994, n. 487 (“Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle-Pubbliche Amministrazioni...”) e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO 1l decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTA Ia legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007) — la cui entrata in vigore
¢ fissata al 1 gennaio 2007 — ed in particolare i seguenti commi dell’art. 1:

e comma 519, che prevede la stabilizzazione del personale “in servizio a
tempo determinato da almeno tre anni, anche non continuativi, o che
consegua tale requisito in virtu di contratti stipulati anteriormente alla
data del 29 settembre 2006 o che sia stato in servizio per almeno tre anni,
anche non continuativi, nel quinquennio anteriore alla data di entrata in
vigore della presente legge, che ne faccia istanza, purché sia stato assunto
mediante procedure selettive di natura concorsuale o previste da norme di
legge”, vinviando , per le modalita autorizzative, “all 'art. 39, comma 3 ter,
della legge 27 dicembre 1997, n. 449 ¢ successive modificazioni”’;

e comma 521, che prevede che “le modalita di assunzione di cui al comma
519 trovano applicazione anche nei confronti del personale di cui all art.
1. commi da 237 a 242, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, in possesso
dei requisiti previsti dal citato comma 519, fermo restando il relativo onere
a carico del fondo previsto dall’art. 1, comma 251, della legge 23
dicembre 2005, n. 266";

CONSIDERATO che il citato comma 242 dell’art. 1 L. 266/2005 riguarda il
personale a tempo determinato dell’ Agenzia del Territorio;

RITENUTO di dover procedere alla emanazione di un bando finalizzato alla
raccolta delle istanze di cui al punto precedente;

VISTE le leggi 28.11.1996, n. 608 e 23.12.2000, n. 388, che hanno consentito
I’utilizzazione prima quali lavoratori socialmente utili presso il Dipartimento del Territorio e,
successivamente, l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato alle dipendenze
dell’Agenzia del Territorio, annualmente prorogati per effetto delle leggi n. 448/2001, n. 289/2002,
n. 35072003, n. 311/2004 e n. 266/2005, mediante procedure previste dalle norme medesime:

CONSIDERATO che la stabilizzazione del contingente di personale interessato. mediante
stipula di contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato per la Seconda Area. fascia
retributiva F3. del CCNL 28.5.2004 Comparto Agenzie Fiscali, trova capienza nella dotazione
organica dell’Agenzia. rideterminata nell’anno 2005, ai sensi dell’art. 1. comma 93, della legge
30.12.2004, n. 311:



VISTO il DPCM 21 febbraio 2007, registrato alla Corte dei Conti i] 23 maggio 2007, registro n. 6,
foglio n. 103, con il quale il Presidente del Consiglio dei Ministri ha autorizzato. tra 1altro.
1"Agenzia del Territorio a stabilizzare il rapporto di lavoro di . 1518 dipendenti a tempo
determinato,

DETERMINA

1. DESTINATARI DELLA PROCEDURA

1.1, Ai senst dell’art. 1, comma 519, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, 1" Agenzia del
Territorio provvede alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a
tempo indeterminato dei soggetti in possesso del requisiti previsti dalla norma citata e che
ne facciano specifica istanza.

1.2, La stabilizzazione di detto personale avviene nei limiti della disponibilitd organica, cosi
come rideterminata ai sensi del comma 93 dell’art. 1 della legge n. 311/2004, e nell’ambito
delle autorizzazioni concesse ai sensi dell’art. 39, comma 3 ter, della legge 27 dicembre
1097, n. 499 e successive modificazioni.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE

2.1, Sono ammessi alla procedura di stabilizzazione 1 soggetti in possesso dei requisiti
minimi di servizio indicati dal comma 519 dell’art. 1 della Jegge n. 296/2006, nonché dei
requisiti generali previsti per I'ammissione all’impiego alle dipendenze della Pubblica
Amministrazione di seguito specificati:

a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) idoneita fisica all’impiego.

2.2, I requisiti di cui al punto precedente devono essere posseduti 4] 1 gennaio 2007, data di entrata
in vigore della legge n. 296/2006.
2.3 Sono esclusi coloro che risultino interdetti dai pubblici uffici nonché coloro che sono stati

destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego pubblico, 1vi compresi | casi di cessazione dovuti a
mancato rinnovo del contratto a termine, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico a seguito dell’accertamento che ['impiego stesso ¢ gtiato conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

3.1 I soggetti di cui al punto 2 possono presentare la domanda di syabilizzazione secondo lo schema
allegato al presente bando direttamente presso 1'ufficio attualmente sede di servizio — ovvero quello
presso i1l quale P'interessato abbia da ultimo prestato servizio — entrq i termini di scadenza di cui al
successivo punto 3.3;

La tempestivita della presentazione della domanda sara attestata dagli estremi di protocollazione
dell’ufficio ricevente.

3.2 L istanza di stabilizzazione puo, altresi, essere presentala tramite raccomandata con avviso di
ricevimento, da inviare all’ufficio attuale sede di servizio, ovvero quello presso il quale I"interessato
abbia da ultimo prestato servizio, riportando sulla busta della raccomandata la dicitura “Art. |
comma 519, legge n. 296/2000™.

3.3. Le istanze devono essere presentate entro il termine del rentegimo giorno dalla pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale dell’avviso di pubblicazione del pregente bando nel sito Intermnet
dell’Agenzia del Territorio (www.agenziaterritorio.it)..

3.4. Gli Uffici Provinciali del Territorio controlleranno 1a veridicita delle dichiarazioni rese.
segnalando. ai fini dell’esclusione, alla Direzione Centrale Risorge Umane. nonché alle Direzioni
Regionali competenti per territorio, 1 casi di soggetti non in possesseo de requisiti di cui al punto 2.
ovvero che abbiano trasmesso I'istanza di stabilizzazione oltre il termine di cui al precedente punto
3.3
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3.5. Ove il numero delle istanze complessivamente prodotie superi 1l totale delle unita (n. 1518) per

le quali ¢ stata concessa I'autorizzazione alla stabilizzazione del rapporto con il DPCIM 21 [ebbraio
2007 citato 1n premessa, I"Agenzia del Territorio formera una graduatoria nazionale suilla base della
anzianita di servizio prestato alle dipendenze dell’Agenzia medesima. nonché nei casi di pari
anzianita. dell’eta. secondo quanto previsto dall’art. 3. comma 7, della legge 15.5.1997, n. 127.
come modificato dall'art. 2. comma 9, della legge 16.6.1998, n. 191
I soggetti aventi diritto alla stabilizzazione mediante stipulazione del contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato ~ per un numero complessivo non superiore a n. 151§ unita -
verranno confermati nella sede di servizio ove prestavano la propria attivita lavorativa al 1.1.2007.
ovvero, per 1 cessati che abbiano prestato servizio per almeno tre anni nel quinquennio 2002 -
2006, nell’ultima sede di servizio.

Il presente  bando sara  pubblicato sul  sito  Internet dell’Agenzia del  Territorio
(www.agenziaterritorio.it) e di tale pubblicazione sara dato avviso sulla Gazzetta Ufficiale per gli
effetti di cui al punto 3.3.

Roma,

IL DIRETTORE DELL'AGENZ1A
(Mario PICARDI)




