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Procedura selettiva per il reclutamento di Assistenti tecnici (24
Fascia, pos. ec. F3)
IL DIRETTORE

Visto il decreto legisiativo 30 luglio 1999, n. 300;

Visto il decreto ministeriale 28 dicembre 2000, n. 1390, che ha attivato le
Agenzie fiscali a decorrere dal 1° gennaio 2001;

Visto il regolamento di amministrazione dell’Agenzia del Territorio, approvato
con deliberazione del Comitato Direttivo del 5 dicembre 2000 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto lo Statuto dell’Agenzia del Territorio, approvato con deliberazione del
Comitato Direttivo del 13 dicembre 2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per I'accesso al lavoro;

Vista la legge S febbraio 1992, n. 104, per I'assistenza, I'integrazione sociale e |

di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 31 dicembre 1996, . 675, recante disposizioni in materia di tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personall;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante modifiche ed integrazioni alla
legge 15 maggio 1997, n. 127, nonché norme in materia di formazione del personale
dipendente

m'hmtzmxm,n.u,mmwlmdmdd
disabili;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

documentazione amministrativa;

Visto il decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni con il quale sono state emanate le norme generall sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazion! pubbliche;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, concernente le disposizioni ordinamentali
in materia di pubblica amministrazione;

Avuto riguardo alla circostanza che le esigenze scaturenti dai programmi
operativi definiti nella convenzione stipulata con il Ministero dell'Economia e delle
Finanze per il triennio 2004-2006 ed, in particolare, le attivit di supporto a processi
strategici, caratterizzate da contenuti eminentemente tecnici, propri del profilo
professionale dell'assistente tecnico impongono la necessitd di poter disporre con
urgenza delle relative professionalitd per la pil pronta utilizzazione a fini operativi;
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individuati dai commi da 333 a 340 dell'art 1 della legge 30.12.2004, n. 311;

Rilevato che rispetto alla dotazione organica fissata dal Regolamento di
W-mmmummuuw
zoos-mu.znm,bmammm*mun
dicembre 2005 si attesterd su n. 9.000 unitd circa;

quelli ubicati nelle regioni del Nord;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio del Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubbiica, n, 1«on/s.v.u17mm3,mrm.7mm
16 gennalo 2003, n. J,MWMMMOM
amministrazione;

Vista, altresi, la circolare UPPA n. DFP/14115/05/1.22.3.1 della Presidenza del
wum-mmmw-oum
dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato -
rumzoos,mmmmmammm,m

Vista I'autorizzazione alla emissione del presente bando al sensi dell'art.l,
comma 93 della legge 311/2004........cccces

L'avvio di una procedura selettiva titoli ed esami
profilo di assistente tecnico, area 2, fascia retributiva

1. Ripartizione del posti

Alla ripartizione regionale del posti si provvederd con successiva determinazione
MWNTM“MWMG.MM.

1.1 In materia di riserva dei posti si applicano le disposizioni di seguito indicate:
- art. 40, comma 2, della legge 20 settembre 1980, n. 574;
- art. 3, comma 65, della legge 24 settembre 1993, n. 537;
- art. u,ms,umwammx,nms;
- art. 7, comma 2 e art. 16, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68.

pgumpm posti nel

1.2rmmmmnmm.mnrmoum,m
previsto dalla legge 10 aprile 1991, n. 125 e dall’art. 35 del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n. 165.
1. Requisiti per 'ammissione
1.7 1 candidati debbono essere in possesso del seguenti requisiti alla data di
scadenza del termine utile per |a presentazione della domanda di ammissione
al concorso:

a) amamrmdw,wmomw;
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analoghe o assimilabili a quelle proprie dell’Agenzia del Territorio, deve essere
attestato dal'amministrazione o ente presso il quale I'esperienza stessa & stata
acquisita, esclusivamente mediante il rilascio della certificazione di cul all‘allegato A, da
allegare, a pena di esclusione, allatto della presentazione della domanda di
partecipazione o

Detta attestazione deve essere prodotta anche dail candidati dipendenti dall’Agenzia
Territorio a tempo indeterminato in posizioni diverse da quella per la quale & indetta la
presente procedura, purché in possesso del requisiti di partecipazione di cul alle
precedenti lettere a) e b).

Per | candidati che abblano maturato I'esperienza professionale in tutto o in parte
presso datori di lavoro privati, dovrd essere allegata alla domanda, a pena di
esclusione, anche I'attestazione, da parte del rispettivo ente di previdenza, della
sussistenza delliscrizione a tali fini, relativamente al periodo di attivitd presso |
predetti datori di lavoro, secondo lo schema di cul all'allegato B.

1.0 Sono esclusi coloro che sono stati interdetti dal pubblici uffici, nonché coloro
che sono stati destituilti o dispensati, ovvero licenziati dallimpiego presso una
pubblica amministrazione, ovvero sono stati dichiarati decaduti da implego
m-mmmmmamm
mumawuomammm.

immediatamente seguente.
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2.2 lmam»mmmrmmm*
dalle disposizioni normative
wt.x,mﬂrw“w“uldmauﬂd‘ns
del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazion! (allegato C).

2.2 Successivamente alla determinazione relativa alla ripartizione reglonale del
candidato
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6.1

6.1

6.1

wmumm.mrmamwm
superiore a punti 32:

)wwmrwu

Territorio maumm.mu

) esperienza acquisita presso altre

Amministrazioni Pubbliche m4umw\oamm
) esperienza acquisita presso datori di

lavoro diversi da quelli di cul alle lettere

a)eb) punti 2 ad anno fino a punti 8

di durata minima dell'esperienza professionale acquisita, di

requisito temporale
udmz.:.ﬂmMMMhmumM*
professionali

acquisite nelle diverse posizioni di cul alle

E

- | principi della formazione del Catasto;
- nmmohmmwuwum
del terreni e del catasto edilizio urbano;
- ummmmnumwwm
dell'Agenzia del Territorio (Docfa, Pregeo, Docte, Voltura 1.0,
Voltura automatica);

ELENCO DA DEFINIRE

muw-mwmumwm
straniera sceita dal candidato nella domanda di ammissione.
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6.1 uWWMMMMM*m
m,mummamn;umwummmm
la votazione di almeno 21/30.

8. Graduatoria finale
8.1 ummamdu-mumwam
candidato nella valutazione dell‘esperienza , nella prova tecnico-

a.znmmmmmu’wur«m,mu

In caso di persistente parith sard preferito il candidato
dell'art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, e successive modificazioni.

9. Trattamento dei dati personall
9.1L'deamlmmuwm

dal
mnmwnmmwum“.ww
mmn*mmomumam.

8.1 Le informazionl medesime possono essere comunicate unicamente alle
Mmmnmwum.

10. Documentazione
10.1 lmmmmhmmmmw

d*dnhallunmumu*,hw
mummommm
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12. Ricors!

12.1 Amlmmnmmmww
Mmmurmmwm,mm
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