UILPA Agenzia del Territorio
2° Congresso Nazionale

Mozione Rappresentanti LTD
‘Roma 11, 12, 13 maggio 2006 (Ostia lido)

Si chiede alla Segreteria Nazionale UILPA Territorio, di farsi portavoce delle
seguenti esigenze espresse nel corso dei lavori congressuali:

Stabilizzazione dei Lavoratori a Tempo Determinato (LTD)

Occorre impegnarsi per raggiungere |'obiettivo dell’assunzione di tutti i
lavoratori precari, con qualunque mezzo disponibile, non dimenticando il loro decisivo
contribuito al recupero del “gap” di immagine ed efficienza, affinché un patrimonio
professionale cosi elevato, formatosi in oltre otto anni di precariato (con l'aiuto dei
colleghi con contratto a tempo indeterminato), non venga abbandonato e disperso, in
un momento in cui 'efficienza e la professionalita sono i fattori primari di una nuova e
pitl snella “Pubblica amministrazione”, che si avvicini sempre di piu alle richieste dei
cittadini, per dimostrare che il personale “tutto” dello Stato, non e una pentola bucata,
ma una risorsa per tutta la Nazione.

LTD nella UILPA - Territorio-
La UIL e stata sempre in primo piano sulla questione del precariato.

Cio & fatto noto e indiscutibile: dalla presa di posizione sul cosiddetto
“bozzone”, agli interventi in sede parlamentare ed alle iniziative svolte insieme alla
categoria ed alla confederazione

Che la UILPA Territorio abbia scommesso subito sulle capacita sindacali dei LTD,
questo & arcinoto. Infatti da molti anni allinterno dei propri quadri sindacali militano
molti lavoratori precari, come per dimostrare che per la UIL, questo tipo di lavoratore
era gia a “contratto indeterminato” sin dall’inizio, scommettendo sul loro futuro e di
conseguenza, sulla propria struttura sindacale. Ad oggi, i fatti hanno premiato chi
allora punto sui LTD. Gli stessi LTD oggi chiedono di rinnovare quella fiducia.

E evidente che i rappresentanti sindacali LTD, all’atto del loro mandato,
rappresentano anche il lavoratori con contratto a tempo indeterminato, cementando
quindi le aspettative di entrambi, senza creare dissapori e incertezze tra le categorie,
ma sempre impostando il discorso che “uniti si vince”.

In questo quadro & necessario precisare che, ove non si sia ancora pervenuti
alla piena stabilizzazione, alla prossima tornata elettorale per il rinnovo delle R.S.U.,
dovra essere assicurato agli LTD |’elettorato attivo e passivo.

I quadri UILPA LTD si sono sempre impegnati e si impegneranno a coordinarsi
con la struttura Nazionale, sia di categoria che di Federazione, per qualunque
iniziativa presa sulla questione “stabilizzazione”. In questo sindacato ci stiamo perché
ne condividiamo le motivazioni, le proposﬁe }gll statuti, e i quadri democraticamente
eletti. J
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