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Dr. PICARDI 
Direttore Generale 
Agenzia del Territorio 
ROMA 
   
On. BACCINI 
Ministro della Funzione Pubblica 
ROMA 
 
OO.SS. 
CGIL FP, CISL FPS, UIL PA, SALFI, 
RdB, INTESA, FLP, UGL 
LORO SEDI 
 
Lavoratori a Tempo Determinato 
Agenzia del Territorio 
LORO SEDI 
 

 
Oggetto: Stabilizzazione dei Lavoratori a Tempo determinato Agenzia del Territorio 
 
 
Egregio Signor Direttore Generale, 
La presente per informarla che in data 07/02/2006, circa 250 Lavoratori Precari 
dell’Agenzia da Lei diretta, si sono recati presso la sede del Ministero della Funzione 
Pubblica, in Roma, ed hanno consegnato al Dr. NADDEO, Vice Capo di Gabinetto del 
Ministro della Funzione Pubblica, un plico contenente le copie di 1.200 schede da 
recapitare all’On. Sig. Ministro Baccini, recanti le volontà di altrettanti Lavoratori a 
Tempo Determinato dell’Agenzia del territorio; tali schede sono oggi divenute 1.300. 

Le schede consegnate alla Funzione Pubblica, ribadiscono in modo semplice ed 
inequivocabile l’assoluta contrarietà dei lavoratori alla formula del Concorso Pubblico 
per Titoli ed Esami, quale metodo da porre in essere per adempiere al dettato del 
comma 32 art. 78 della Legge 23 dicembre 2000, n. 388, per mezzo del quale hanno 
stipulato un contratto con l’Agenzia del territorio, in attesa, appunto, di una definitiva 
stabilizzazione. 

Stabilizzazione che non può essere ASSICURATA tramite un Concorso Pubblico. 
I Lavoratori a Tempo Determinato ritengono che alla regola del Pubblico Concorso, quale 
metodo per l'accesso alla pubblica amministrazione, sia possibile apportare deroghe 
qualora ricorrano particolari situazioni, quali le loro, che rendano non irragionevole la 
trasformazione del contratto. Pertanto, alla luce della loro ampia e documentata 
volontà contraria al Concorso, Le chiedono di porre in essere, da subito ed in ogni tavolo 
trattante che verrà, iniziative volte a definire percorsi altamente tutelanti del posto di 
lavoro e delle professionalità di tutti i 1.527 LTD. Questo nell’interesse dei lavoratori, 
dell’Agenzia e del Paese.  
Confidando in Lei, Le porgo cordiali e distinti saluti. 
          Federico RIGHI 


