
         all'Agenzia del Territorio
  Direzione Centrale Risorse Umane
  Largo Leopardi n. 5
  ROMA

e p.c. all'Agenzia del Territorio
  Direzione Compartimentale del
  Territorio ………………………...
  ……………………………………

              …………………..

e p.c. all’Agenzia del Territorio
   Ufficio Prov.le ………………….
  ……………………………………

              …………………..

Oggetto: Proroga scadenza contratti individuali a termine dei lavoratori a tempo

determinato ex L.S.U. - Diffida ai sensi della L n. 241/90 e istanza di

autotutela ai sensi del D.P.R. 287/92 e del D.M. n. 37/97.

Premesso che con nota n. UDA/815 del 22/04/2002 del Direttore dell'Agenzia del

Territorio fu disposta la proroga ai sensi del D.L.vo n. 368/01, con decorrenza dal

01/05/2002 al 30/4/2003, dei contratti in corso con l'Agenzia del Territorio per i

lavoratori ex socialmente utili già impiegati nella costituzione dell'Anagrafe

Immobiliare;

• che con la predetta nota autorizzativa fu diramato fac-simile di schema di

proroga di contratto individuale di lavoro a tempo determinato ex LLSU da far

sottoscrivere per accettazione e ricevuta dai singoli lavoratori impegnati

presso gli Uffici dell'Agenzia del Territorio e dai Dirigenti ad essi preposti,

muniti per lo più di delega del Direttore dell'Agenzia del Territorio;

• che detto modello prevedeva la proroga del contratto a 12 mesi subordinando

gli ultimi 4 mesi, dal 01/01/2003 al 30/4/2003, all'avverarsi delle condizioni

sospensive della autorizzazione alla prosecuzione degli interventi de quibus

nonché alla copertura finanziaria eventualmente da disporsi con successivi

provvedimenti;



• che con successiva nota n. UDA 835 del 23/04/2002 il Direttore dell'Agenzia

del Territorio disponeva con provvedimento ampiamente discrezionale ed

illegittimo, in quanto totalmente privo di motivazione ed in violazione di

quanto pattuito con le sigle sindacali in sede di contrattazione collettiva, la

sostituzione del modello di proroga precedentemente diramato con altro

avente validità di 8 mesi decorrenti dal 01/05/2002;

• che nel frattempo la maggior parte dei Lavoratori a tempo determinato in

servizio presso i singoli Uffici Provinciali, avendo provveduto a sottoscrivere

contratto di proroga di 12 mesi, al fine di evitare di incorrere in eventuali

provvedimenti disciplinari avevano sottoscritto se pur con riserva il secondo

contratto  diramato;

Premesso quanto sopra,

il sottoscritto ……………………………………, lavoratore a tempo determinato ex

L.S.U.,  in servizio presso l’Ufficio Provinciale di …………..…………………….. ,

in via preliminare

C H I E D E

Al Direttore dell' Agenzia del Territorio ai sensi e per gli effetti dell'art. 68, comma l,

del D.P.R. 287/92 e del D.M. n. 37/97 di voler disporre in via di autotutela

l'annullamento della nota n. UDA 835 del 23/04/2002 riconoscendo in tal modo

validità alla precedente nota n. UDA/815 del 22/04/2002 ed ai precedenti contratti in

base ad essa sottoscritti, consentendo altresi la giusta riapertura dei termini per la

sottoscrizione del contratto di proroga, secondo il modello allegato alla nota UDA/815

del 22/04/2002, a quei LL.T.D. ai quali non è stata consentita la sottoscrizione del

contratto di proroga secondo tale modello,

in subordine

D I F F I D A

Il Direttore dell'Agenzia del Territorio a fornire motivazione esaustiva al

provvedimento posto in essere con nota UDA/835 del 23/04/2002, atteso che il

precedente modello contrattuale diramato con nota n. UDA 815 del 22/4/2002

conteneva clausola di salvaguardia risolutiva all'atto del verificarsi di condizioni ivi

inserite.

Li, ......……….................

           firma ……………………………………..


